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Pracovne prilezitosti zvysuju kvalitu
Zlvota na slovenskom vidieku

registracia VIPA SK 2.12.1999 VVS/1-900/-
1589690

realizoval desiatky uspesnych projektov na
regionalnej a narodnej Urovni a|
medzinarodnej urovni

od 2002 Foéra Platformy Vidieckeho
parlamentu na Slovensku vzdy iné miesto

v SR, tradiCne o oktdbri



Pracovne prilezitosti zvysuju kvalitu
Zlvota na slovenskom vidieku

Od 2002 - Zeny do voza aj do koca
Konferencia + vyhodnotenie Vidiecka zena
roka — Liderka

od roku 2003 Dni vidieka v NR, v spolupraci s

podohospodarskym vyborom NR a pod
zastitou predsedu NR



Pracovne prilezitosti zvysuju kvalitu
Zlvota na slovenskom vidieku

Od 2010 Vystava ludovej tvorby

“Vandrovalo vajce“ sutaz krasliCiarov, ktori
pouzivaju tradicne techniky a ucia ich
Vydavanie celostatneho casopisu “Nas vidiek”
ISSN:1339-1542, 4x do roka v naklade 500-
1000 kusov, od roku 2018 s Magna via



Pracovne prilezitosti zvysuju kvalitu
Zlvota na slovenskom vidieku

KazdoroCne ucast na Agrokomplexe
prezentacia dobrych prikladov spojena aj so
seminarom a prehliadka syrov a sutaz syrov,
ktore] garantom je Ing. Karol Herian, CSc
(organizuje J. Dubravska )

Praca a clenstvo v Europskom vidieckom
parlamente, Clenstvo v medzinarodnej siete
PREPARE



VIDIECKA MLADEZ V REGIONE

Vidiecka mladez v regione

Procesy, systemy a politiky. Zapajanie
socialnych a ekonomickych partnerov a MVO do
pripravy, implementacie a hodnotenia procesov
vo VS

Absencia organizacii pre vidiek = problémy
v nezaujme mladych ludi o zivot na vidieku a
implementacii politik zlepsujucich kvalitu



VIDIECKA MLADEZ V REGIONE

Ucelom projektu je prehibenie
informovanosti a rozhodovania obcanov v
témach, ktoreé sa ich tykaju.

Dosiahnut zmenu pristupu k organizovaniu a
riadeniu Cinnosti VS a nastavenie procesov
aj v prospech

Cielovej skupiny - pravnické osoby a obcania
(v tom najma mladi prijimatelia sluzieb VS)



VIDIECKA MLADEZ V REGIONE

Situacia - takmer 2 milidony Slovakov
Ziju v zahranici - najviac moznosti sa
otvorilo pre pracu vstupom do EU.

Pri odchode do zahranicia rozoznavame
dva typy odchodu mladych ludi:

Individualny zaujem jednotlivca -
realizacia pracovnej, zivotnej a
spoloCenskej pozicie v zahranici




VIDIECKA MLADEZ V REGIONE

Zaujem rodiny — aby uzivili svoju
rodinu odchadzaju Slovaci za
roznymi najma kratkodobymi
formami prace do zahranicia.

V sucasnosti — to vytvara nas
najvacsi problém - nedostatok
kvalifikovanych pracovnych sil.




Pracovne prilezitosti zvysuju kvalitu
Zlvota na slovenskom vidieku

Zosuladenie pracovného a rodinného
zivota v suvislosti s pracovnou
mobilitou.

Determinanty vyuzivania flexibilizacie

prace v SR z pohladu rodiny a ich
implementacia do socialneho systému.



PRACOVNA MOBILITA

Cielom je podporit zvysenie
zamestnatelnosti a zamestnanosti 0sob
s rodinnymi povinnostami a znizenie
rizika.

Dilema praca verzus rodina alebo sa

stanu objektom diskriminacie na trhu
prace.



PRACOVNA MOBILITA

Starostlivosti o rodinu a rozsirit
podporné a odlahCovacie sluzby pre
rodiny tak, aby sa navrhnuté opatrenia
stali nastrojom vytvarania priestoru pre
vyrovnavanie sa s nepriaznivymi
demografickymi zmenami na Slovensku



RIZIKA SUVISIACE S PRACOVNOU
MOBILITOU

Pracovna mobilita je jednou najziadanejSich
javov V prosperujucej ekonomike.

Na druhej strane prinasa javy , ktoré vytvaraju
tlak na vykon a tuzbu pre ziskanie
vyraznejSieho kariérneho postupu

Dal3im moznym javom je oslabenie rodinnych
vztahov a priamo rozpad rodiny



RIZIKA SUVISIACE S PRACOVNOU
MOBILITOU

Zachovanie ekonomickej drovne rodiny,
rozhodne sa hlava rodiny vyhladat dobre
platené miesto

Cas dochadzania do prace je velky, vracia
sa neskoro vecer domov

Mobilny Clen rodiny oslabuje a postupne
straca socialne priatelské vztahy a vazby aj
medzi clenmi rodiny



SUCASNY STAV A NAVRI

Y NA RIESENIE

Podnikatelia hladaju mladych ludi s praxou

podporné programy na zvysovani vzdelanostnej

urovne a rekvalifikacie /absolventska prax, praxou

Kk zamestnaniu a pod.

Skoly slabo reflektuju na potreby trhu prace
Odliv mladych ludi do zahraniCia z dovodu
neuplatnitelnosti sa, odporucame prehodnotit poCet

vysokych Skol na Slovensku



SUCASNY STAV A NAVRHY
NA RIESENIE

Chyba motivacia mladych ludi

Motivacia mladych ludi zaujimavou pracou a istotami, ze zostanu
pracovat na Slovensku. Dobra praca je vnimana mladou
generaciou z hladiska aktivne] mzdy, dobrého kolektivu

Mladi ludia nemaju vedomosti a podmienky na samozamestnanie
Samosprava v spolupraci s neziskovymi organizaciami —
realizovanie pracovnych workshopov zameranych na
skvalitiovanie zivota v danom Uzemi, legislativne rieSit podmienky
samozamestnania, vychovavat lidrov z mladej generacie pre
vidiek



SUCASNY STAV A NAVRHY
NA RIESENIE

Nizka podpora Statu pri prvom samozamestnani
Startovaci balicek s odbornym kurzom pri samozamestnani
mladych ludi
Mlada generacia je v zna¢nej miere ovplyvnitelna
masovokomunikaénymi prostriedkami, ktora ich
vyraznym sposobom formuje a manipuluje

odbornikov, ktori by pripravovali programy, ktoré budu
zamerane

na podavanie pozitivnych informacii o vidieku



SUCASNY STAV A NAVRHY
NA RIESENIE

Ubytok zrucnosti, vedomosti a odbornej
kvalifikacie pri dlhodobej nezamestnanosti

aktivna politika prace

rodina, komunity, kazdy sam za seba



ZODPOVEDNI ZA RIESENIA

Ministerstvo Skolstva a VUC vo vSetkych krajoch pri
zriadovani Skol a odborov, ktoré budu reflektovat potreby
trhu prace

Statny rozpocet — zvysenie objemu finanénych
prostriedkov na aktivne politiky trhu prace /zamerané na
ponuku prace ale aj na dopyt po praci/

Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny - Aktivne politiky
prace restrukturalizovat podla potrieb regionov Slovenska



ZODPOVEDNI ZA RIESENIA

Ministerstvo podohospodarstva - Legislativne

zlepsit podmienky odbytu domacich produktov
na domacom trhu pre malé podniky

Samosprava — zlepsovanie podnikatel'ského
prostredia

Vidiecky parlament na Slovensku
MVO, vzdelavacie organizacie
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