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Pracovna mobilita na slovenskom
vidieku

Zosuladenie pracovného
a rodinného zivota v suvislosti
s pracovnou mobilitou .

Determinanty vyuzivania
flexibilizacie prace v SR
z pohl'adu rodiny a ich
implementacia do socialneho
systemu.




Pracovna mobilita
»Cielom je podporit zvysSenie
zamestnatel'nosti
a zamestnanosti osob
s rodinnymi povinnost ami a
Zznizenie rizika.
> Dilema praca verzus rodina alebo
sa stanu objektom diskriminacie
na trhu prace.




Pracovna mobilita

Starostlivosti o rodinu a rozsirit
podporné a odlahcovacie sluzby
pre rodiny tak, aby sa navrhnuteé
opatrenia stali nastrojom
vytvarania priestoru pre
vyrovhavanie sa s

nepriaznivymi demografickymi
zmenami na Slovensku




Rizika savisiace s pracovnou mobilitou

~Pracovna mobilita je jednou
hajziadanejsich javov
v prosperujucej ekonomike.
Na druhej strane prinasa javy ,
ktoré vytvaraju tlak na vykon
a tuzbu pre ziskanie vyraznejSieho
_karierneho postupu .
> Dalsim moznym javom je oslabenie
rodinnych vzt ahov a priamo
rozpad rodiny .



Rizika suvisiace s pracovnou
mobilitou

~Zachovanie ekonomickej Urovne
rodiny , rozhodne sa hlava
rodiny vyhladat dobre platené
miesto

~Cas dochadzania do prace je
vel'ky, vracia sa neskoro vecer
domov



Rizika suvisiace s pracovnou
mobilitou

»Ubytok ¢asu s rodinou
posobi nepriaznivo na
komunikaciu v clenmi rodiny

>*Rodina sa snazi tento stav
kompenzovat aktivitami vo
vol'nom case a v ramci
dovolenky




Rizika suvisiace s pracovnou
mobilitou

> Dorastajuce deti povodnej rodiny
s a stavaju samostatnejsie ,
preberaju niektoré povinnosti
chybajuceho ¢lena , partner
nahradza povinnosti mobilného
Clena , je to pre partnera vel'ka zataz

»Vznikajlica zataz rodica je chdpana
dospievajlicimi det mi vel'mi
hegativne




Pracovna mobilita

»Mobilny clen rodiny oslabuje
a postupne straca socialne
priatel'ské vzt ahy a vazby aj
medzi clenmi rodiny.




Néavrh opatreni na zosuladenie
rodinného a pracovného zZivota

>»Rovnovaha medzi pracovnym a
sukromnym zivotom - riesenie
dilemy

>RieSila ju Eurépska nadacia pre
zlepsovanie zivotnych a
pracovnych podmienok (r. 2009 )




Hlavné zistenia

> DIha pracovnda doba st azuje
dosiahnutie rovnovahy medzi
pracovhymi a rodinnymi povinnost ami.

> Eurépania v EU povaZuju plnenie
rodinnych povinnosti za problematické
z dovodu mnozstva casu, ktory travia v
praci, tento problém je dokonca este




Hlavné zistenia

>V kandidatskych krajinach
pracovna doba este dlhsia.
»Zamestnanci maju dlhsi
pracovny tyzden
»Zosuladenie pracovného a
rodinného zivota
problematickejsie



Hlavné zistenia

>Su evidentné jasné rozdiely
medzi muzmi a zenami.

*muzi odpracuju viac
pracovnych hodin za tyzden
v platenom zamestnani.




Hlavné zistenia

»zeny odpracuju tyzdenne este
viac hodin z dovodu, ze popri
platenom zamestnani maju
na starosti eSte aj vacsiu cast
domacich povinnosti.
Znevyhodnené skupiny su
vystaveneé vacsiemu tlaku.




Hlavné zistenia

>~ RieSenie navzajom si odporujlcich
poziadaviek plateného zamestnania
a domacich povinnosti.

>Problematickejsie pre znevyhodnené
skupiny, osameli rodicia, ktori
musia sami, bez pomoci zvladnut
pracu aj starostlivost o deti.




Hlavné zistenia

> Tato ich nelahka tloha m6ze mat za
nasledok nizsi prijem a horsie pracovné
podmienky.

~ Zeny ako skupina majd nizsie celozivotné
prijmy a vyhliadky na horsi déchodok.

~ Casto pracuju len na ¢iasto€ny pracovny
tvdzok, aby mohli zosuladit poziadavky
prace a rodiny.




Hlavné zistenia

> Rovhovaha medzi pracou a osobnym
Zivotom moOzu mat prospech spoloc¢nosti.

> Zavedenie pruznej pracovnej doby s cielom
pomoct zamestnancom.

> Rovhovaha medzi pracovhym a osobnym
zivotom,
> Skratit dobu praceneschopnosti




Hlavné zistenia

» ZvySit produktivitu a stabilizovat fluktuaciu
zamestnancov.

> Financné hl'adiska a hl'adiska socialneho
zabezpecenia brania vacsej pruznosti
pracovnej doby.

> Praca na Ciasto¢ny uvazok a dlhodoba
evidencia dochadzky su opatrenia, ktoré
sa pouzivaju na zosuladenie pracovnych a
rodinnych poziadaviek.




Hlavné zistenia

> Obyvatel'stvo Eurdpy starne.

*Pracujuci obCania sa musia stale
CastejSie podielat na
starostlivosti o deti.

>Starostlivosti o starsich l'udi
sucasne.

»Starostlivost lezi viac na pleciach
zien ako muzowv.



Hlavné zistenia

*Vol'no na ucely starostlivosti o
clena rodiny.

»Rodicovska dovolenka,
predstavuju vyznamny
prispevok.




Hlavné zistenia

*Obmedzené cCerpanie tohto
vol'na zo strany muzov.

»Otazky tykajuce sa rovnosti
prilezitosti.




Dakujem za pozornost.

Ing. Maria Behanovska
mobil: 0905 446 538
mbehanovska@stonline.sk




